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KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla kandydatów do pracy w Polsystem SI Sp. z o.o., s.k.a. 

 

 

Stosując w praktyce Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (dalej: RODO), jako Spółka, dbająca o utrzymanie wysokich standardów 
w zakresie ochrony danych osobowych, poniżej przekazujemy istotne informacje dotyczące 
przetwarzania Twoich danych osobowych jako kandydata do pracy. 

1.  Zgodnie z art. 13 ust. 1 RODO, informujemy, że administratorem danych osobowych 
pozyskanych bezpośrednio od Ciebie w procesie rekrutacji, jest Polsystem SI 
Sp. z o.o., s.k.a., z siedzibą  przy ul. Ukraińskiej 4D, 54-401 Wrocław, NIP: 8942988197, 
REGON: 020245909, KRS: 0000248510,  dalej zwana również jako Spółka.  

2. Cel, zakres  i podstawy przetwarzania danych: 
• Twoje dane osobowe, w zakresie określonym przez przepisy prawa pracy, tj. imię, 

nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, informacje o wykształceniu, 
umiejętnościach, doświadczeniu zawodowym, a także dane dotyczące 
poprzednich pracodawców, zajmowanych stanowisk i obowiązków zawodowych, 
będą przetwarzane w celu realizacji bieżącego procesu rekrutacyjnego na 
podstawie: 
o art. 6 ust. 1 lit. b  RODO - przetwarzanie konieczne do przygotowania i realizacji  

umowy o współpracy (kontrakt B2B / umowa zlecenie / o dzieło); 
o art. 6 ust. 1  lit. c RODO w związku z art. 221 Kodeksu pracy  - przetwarzanie 

danych niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz realizacji 
obowiązków prawnych Administratora, w tym oceny kwalifikacji 
zawodowych, prowadzenia dokumentacji rekrutacyjnej, zapewnienia 
zgodności z zasadami zatrudnienia, przygotowania i zawarcia umowy o 
pracę. 

• Jeżeli osoby kandydujące do pracy przekażą nam z własnej inicjatywy więcej 
danych, niż  wskazane w Kodeksie pracy (np. wizerunek, stan cywilny, itp.), Spółka  
przyjmuje, że podstawą ich przetwarzania jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która przejawia się poprzez wysłanie Spółce swojego zgłoszenia 
rekrutacyjnego zawierającego te dane. Podanie dodatkowych danych jest 
dobrowolne i nie wpływa na przebieg procesu rekrutacyjnego. 

• Administrator będzie przetwarzał Twoje dane osobowe, także w kolejnych 
naborach pracowników, jeżeli wyrazisz na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która 
może zostać odwołana przez Ciebie w dowolnym czasie.  
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• Jeżeli Twoje dokumenty rekrutacyjne zawierają dane szczególnej kategorii, 
zgodnie z  art. 9 ust. 1 RODO (tzw. „dane wrażliwe”), ich przetwarzanie wymaga 
Twojej wyraźnej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), którą możesz w każdej chwili 
wycofać. 

3. Dane osobowe kandydatów do pracy mogą być przekazywane podmiotom 
współpracującym z Polsystem SI Sp. z o.o., s.k.a. świadczącym na rzecz Spółki usługi 
rekrutacyjne, a także zewnętrznym podmiotom wspierającym systemy 
teleinformatyczne Spółki. Podmioty te będą przetwarzać Twoje dane jedynie na 
nasze zlecenie, na podstawie niezbędnych umów oraz przy zapewnieniu przez te 
podmioty odpowiednich środków w celu ochrony powierzonych im danych 
osobowych. 

4. Twoje dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą 
przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji, maksymalnie przez okres 
3 miesięcy. W tym czasie będziemy przetwarzali te dane w celu rekrutacji pierwszego 
naboru, w przypadku konieczności ponownego wyłonienia kandydata na to samo 
stanowisko, którego dotyczyła wcześniejsza rekrutacja, zatrudnienia dodatkowego 
kandydata na takie samo stanowisko lub na wypadek sytuacji związanej z 
roszczeniami dotyczącymi rekrutacji.  

5. W przypadku  wyrażonej przez Ciebie zgody na wykorzystanie danych osobowych 
dla celów przyszłych rekrutacji, dane będą przechowywane przez okres 2 lat licząc 
od roku następującego po roku przekazania Spółce dokumentów aplikacyjnych. Po 
tym czasie dane zostaną usunięte. 

6. Jako Administrator danych osobowych, Polsystem SI Sp. z o.o., s.k.a. zapewnia  prawo 
do: 
• żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• przenoszenia danych; 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;  
• wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych) jeżeli uznasz, że przetwarzanie dotyczących Ciebie danych 
osobowych narusza przepisy RODO; 

• jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie Twojej zgody, Administrator 
zapewnia prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w 
określonym celu. Wycofanie zgody nie wpływa na legalność przetwarzania, które 
miało miejsce przed jej cofnięciem. 

7. Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 
pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie 
innych danych jest dobrowolne. 

8. Twoje dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, ani nie będą profilowane. 
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9. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można się kontaktować z 
naszym Pracownikiem odpowiedzialnym za ochronę danych w Spółce, pisemnie na 
adres siedziby Spółki lub mailowo na adres poczty elektronicznej: 
rodo@polsystem.pl.      
 

Uwaga! 

Jeśli chcesz, aby Spółka mogła przetwarzać Twoje dane osobowe na potrzeby przyszłych 
rekrutacji,  prosimy o zamieszczenie w CV następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polsystem SI Sp. z o.o.., 
s.k.a., w celu  realizacji  przyszłych procesów rekrutacyjnych, zgodnie z Rozporządzeniem 
PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). 

 

 

Wersja z dnia 01.07.2025 
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